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Vorteile der Nutzung von LLMs
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Zeitraum: 1 Nachmittag (ca. 2h)
N=11
Teilnehmende: MINT - Lehrkrafte

Erkenntnisse der Pilotierung

Bedenken bei der Nutzung von LLMs: Datenschutz

Woiinsche: Mehr Informationen zum Thema Individuelles
Schiilerfeedback ohne Lehrerassistenz
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