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Angenommene 
Moderatoren

Unified Theory of Acceptance 
and Use of Technology 
(UTAUT; Šumak & Šorgo, 2016)

Selbstwirksamkeit
(Joo et al., 2018; Richter et al., 2013; 

Schulze-Vorberg et al., 2021)

Motivationale Orientierung
(Vogelsang et al., 2019)

Allgemeine Evaluation der 
Fortbildungsmodule

Abb. 2: Heuristisches Modell angenommener Wirkungsketten auf Basis der ergänzten Unified Theory of Acceptance and Use of Technology (Šumak & Šorgo, 2016) inklusive 
Beispiel-Items ([X] = verschiedene digitalen Medien und Technologien) und eingebettet in den Ablauf der Fortbildungsmodule (vgl. Nummerierung in Abb. 1)

Evaluationskonzept der Fortbildungsmodule als embedded assessment

Lernwirksamer digital-gestützter Unterricht setzt neben 
professionellen Kompetenzen auch die Bereitschaft von 
Lehrkräften voraus, digitale Medien und Technologien im 
Unterricht einzusetzen (Schulze-Vorberg et al., 2021; Vogelsang 
et al., 2019). Die Fortbildungsmodule des Chemie-Clusters im 
Projekts DigiProMIN (vgl. P021-P024) zielen darauf ab, die 
Kompetenzen, aber insbesondere auch die Nutzungsinten-
tionen von Lehrkräften zu adressieren (Desimone, 2009).

Warum?
Der Aufbau der Module folgt den 
Teilschritten des Cognitive Apprenticeship-
Ansatzes (Collins et al., 1991), um das 
fachdidaktische Wissen der Lehrkräfte zu 
Umsetzungsformen und lernförderlichen 
Einbettungen spezifischer digitaler Medien 
und Technologien  zu erweitern (Lipowsky
& Rzejak, 2021). 

Was?
Die Evaluation ist im Sinne des embedded
assessment (Youngs & Bird, 2010) in die Teilschritte 
der Module integriert. Sie fokussiert auf Basis der 
Unified Theory of Acceptance and Use of Technology 
(Šumak & Šorgo, 2016) auf den erwarteten Mehr-
wert, die Nutzbarkeit sowie der Nutzungsintention 
der Lehrkräfte bezogen auf die jeweils 
thematisierten digitalen Medien und Technologien. 

Wie?

1 2 3 4 5
Vorerfahrungen
• Kenntnisse und Einstellungen 

zu verschiedenen digitalen 
Medien und Technologien [X] 

Einführung
• Modeling 

(Material analysieren & 
diskutieren)

• Rahmenbedingungen

Erprobung
• Eigene Entwicklung
• Coaching 

(Hinweise, Scaffolding, 
Feedback)

Evaluation
• Vorstellung
• Diskussion & Reflektion

Exploration     
(Follow-up)
• (Potentiell) eigene 

Umsetzung im Unterricht
• Unterstützungsangebote

Abb.1: Schematischer Ablauf der Fortbildungsmodule in Anlehnung an Teilschritte des Cognitive Apprenticeship-Ansatzes (Collins et al., 1991)

Social Influence
Die Schulleitung würde mich 
beim Einsatz von [X] 
unterstützen. (4 Items)

Effort Expectancy
Es würde mir leicht fallen, den 
Umgang mit [X] zu erlernen. 
(4 Items)

Performance Expectancy
Ich würde den Einsatz von [X] im 
Unterricht nützlich finden. 
(4 Items)

Facilitating Conditions
Ich habe die notwendigen 
Ressourcen, um [X] im Unterricht 
zu nutzen. (4 Items)

Potential Use Behavior
Ich würde [X] im Unterricht 
verwenden. (3 Items)

User Experience
Wie häufig setzen Sie digitale 
Medien in Ihrem Unterricht ein? 
(2-8 Items)

Demografische 
Angaben 

(Alter, Geschlecht, 
Unterrichtsfächer, Schulform)

SWE Einsatz dig. Medien
Ich fühle mich den meisten 
Anforderungen beim Einsatz 
digitaler Medien im Unterricht 
gewachsen. (4 Items)

Motiv. Orientierung
Mir macht es Freude, mir zu 
überlegen, wie ich digitale 
Medien im Unterricht einsetzen 
kann. (6 Items)

Lehrerfahrung

Unterrichtliche Nutzung
Haben Sie seit der Fortbildung zum 
Einsatz von [X] diese in Ihrem 
Unterricht genutzt? (1 Item)

Hinderungsgründe
Die Umsetzung/der Einsatz von 
[X] im Unterricht erfordert zu viel 
Aufwand. (3 Items)

Behavioral intention
Ich beabsichtige, [X] auch in den 
nächsten 12 Monaten im 
Unterricht zu nutzen. (3 Items)

Feedback 
Fortbildungsqualität

Die Fortbildung führte zu einem 
spürbaren Wissenszuwachs. 
(5 Items + 2 offene Fragen)

Qualität der erstellten 
Materialien

SWE Einsatz dig. Medien
Ich fühle mich den meisten 
Anforderungen beim Einsatz von 
[X] im Unterricht gewachsen. 
(4 Items)

Begleitende 
Reflexionsaufgaben

Bei welchem Thema ließe sich [X] 
gut einsetzen? Warum wäre das 
nützlich?

Attitude toward using
technology

Der Einsatz von [X] würde den 
Unterricht interessanter machen. 
(3 Items)

1 2 3 4 5

Behavioral intention
Ich beabsichtige, [X] in den 
nächsten 12 Monaten im 
Unterricht zu nutzen. (3 Items)

Behavioral intention
Ich beabsichtige, [X] auch in den 
nächsten 12 Monaten im 
Unterricht zu nutzen. (3 Items)
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