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: Das Problem: Einstellungen beeinflussen
} Der Rahmen: Verbundprojekt ComeMINT | ung influ

Implementation von Innovationen

« Ziel: Entwicklung evidenzbasierter Fortbildungen zu * Problem: Einstellungen sind entscheidend fir die
digitalisierungsbezogenen Themen im MINT Bereich Implementation von Innovationen?— aber es ist unklar, ob
» Gestaltung nach Kriterien lernwirksamer Fortbildungen? Lehrkrafte physikdidaktische Forschung und ihre
 Format: Online-Selbstlernmodule + Prasenz- Ergebnisse als sinnvoll und praxistauglich wahrnehmen
Fortbildungen * EiInstellungen gegenuber physikdidaktischer Forschung
» Themen: Fachdidaktische Grundlagen digitaler Medien, konnen also Wahrnehmung bzgl. Nutzlichkeit und
digitale Messwerterfassung, Videoanalyse, Simulationen Vereinbarkeit mit Alltagspraxis von Innovationen beeinflussens
& Animationen, Virtual- und Augmented Reality, Interaktive * Einstellungen und Verhalten korrelieren (zu einem gewissen
Bildschirmexperimente und Erklarvideos Teil) miteinander#
} Theorie: Einstellung und Akzeptanz } Zlele und Design der Studie
» Einstellungen (attitudes) sind Bewertungen von Objekten» Ziele
« ,The object of an attitude can be anything that a person may « Untersuchung, wie Einstellungen gegenuber physikdidaktischer
think about®® Forschung die Akzeptanz von Innovationen im Unterricht
* Einstellungen haben kognitive, affektive und konative beeinflussen
Komponenten’ * Entwicklung von Fortbildungsmodulen und Durchfihrung von
* Die Kombination dieser drei Komponenten aul3ert sich in Prasenz-Fortbildungen
einer insgesamt positiven oder negativen Bewertung des
Einstellungsobjekts? Daraus ergeben sich folgende Forschungsfragen:
* Einstellungen beeinflussen Verhalten, sagen Verhalten aber  FF1: Wie beeinflusst die Einstellung zur physikdidaktischen
nicht voraus Forschung die Intensitat der Auseinandersetzung mit den
* Wenn aus einer positiven Einstellung eine tatsachliche bereitgestellten Fortbildungsmodulen?
Handlung folgt, sprechen wir von Akzeptanz?  FF2: Welchen Einfluss hat die Einstellung gegentber
physikdidaktischer Forschung auf die Einstellungsakzeptanz?

Akzeptanz * FF3: Wie beeinflusst die Einstellung gegenuber
T\ physikdidaktischer Forschung das tatsachliche
\ 4 Nutzungs Nutzungsverhalten?
* FF4: Inwiefern kann von der Einstellungsakzeptanz auf die
Nutzungsakzeptanz geschlossen werden?

/ Einstellung(-sakzeptanz)

akzeptanz

Kognitionen Affekte Konationen Handlungen Forbidung.  Forbicung Wochen spter
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FF3 I Zeitlicher Verlauf
, , . . . Einstellung zur : _ _
Vorstellungen, Emotionen, die | |Pradispositionen Tatsachliches physikdidakﬁschen Fortbildung Sl NUEALITEE
: . : : akzeptanz akzeptanz
die mit dem von einer zu Handlungen Verhalten in Forschung
Einstellungs- Vorstellung in Bezug auf das Bezug auf das v
objekt in begleitet werden. | |Einstellungs- Einstellungs- CB)iiI'nefortb'Id . FF4
. . . | 1Hau
Verbindung objekt. objekt. 5
stehen. Y
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Klickzahl, Geplantes Forschungsdesign
Akzeptanzmodell angelehnt an Kollmann (1998) Verweildauer,
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} Welteres Vorgehen und Ausblick

* Einstellung gegenlber physikdidaktischer Forschung:

» Validiertes Instrument in Form einer Umfrage Freischaltung der Auswertung der Interviews
» Einstellungsakzeptanz: Online-Fortbildungen und der Umfragedaten

» Adaption bestehender Akzeptanzmodelle (TAM, UTAUT, 2024 2025 2026
usw.) hinsichtlich physikdidaktischer Innovationen -
» Nutzungsakzeptanz: Ausgestaltung von Interviews zur Uberarbeitung der
> Leitfadengestiitzte Interviews Fortbildungsmodulen Messung der Fortbildungsmodule
Nutzungsakzeptanz
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